
Wir suchen in BERLIN zum nächstmöglichsten Zeitpunkt in 

Vollzeit einen qualifi zierten

Elektriker / Mechatroniker (m/w/d) 

IHRE AUFGABEN:

I       Prüfung und Wartung der Messtechnik  und elektrotechnischer
        Komponenten
I       Begleitung / Unterstützung der Projektleiter bei Messeinsätzen 
I       Gelegentliche Koordinierung / Durchführung technischer 
        Dienstleistungen / Wartungsarbeiten am Firmenstandort (Büro)
I       Betreuung der Firmenfahrzeuge

IHR PROFIL:

I Abgeschlossene Ausbildung im Fachbereich Elektrotechnik 
I Führerschein Klasse B
I     Strukturierte, gewissenhafte und engagierte Arbeitsweise 
I      Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung an:

b.fl eischer@koetter-consulting.com, gerne beantworten wir erste
Fragen auch telefonisch. 
Bitte geben Sie auch den frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre 

Gehaltsvorstellungen an. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

KÖTTER Consulting Engineers Berlin GmbH
Balzerstr. 43 · 12683 Berlin
Telefon: +49 30 526788-0 · Telefax: +49 30 5436016

berlin@koetter-consulting.com

www.koetter-consulting.com

WAS UNS AUSZEICHNET:

Seit 1978 tätig - fast 45 Jahre  
Erfahrung.

60 Mitarbeiter an den Standorten  
Rheine und Berlin sind weltweit im 

 Einsatz.

Lösungsfi nder schwierigster Probleme
im Bereich der Schall- und Schwin-

 gungstechnik für private und öffentli-
 che Auftraggeber.

Optimierungsmaßnahmen im laufeden
Betrieb sowie Unterstützung von der
Projektierung, Planungbis zur Inbetrieb-

 nahme.

Enge Zusammenarbeit mit wissen-
 schaftlichen Einrichtungen wie z.B.

der Technischen Universität Dortmund.

Planung & Durchführung regelmäßiger
Workshops und Seminare für Fachleute
in der eigenen Wissensakademie 
vor Ort sowie online.  

WAS WIR IHNEN BIETEN:

 
Leistungsgerechte Vergütung mit Umsatz-

beteiligung

 
Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne 
und externe Schulungen. 

 
Arbeiten mit persönlichen Entscheidungs-
kompetenzen und kontinuierlichem 
Erfahrungsaustausch im Team
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