Zur Verstarkung unserer Fachgebiete Bauphysik und Immissionsschutz in
BERLIN suchen wir einen qualifizierten

Projektingenieur fiir Schallimmissionsschutz /
Bau- und Raumakustik (m/w/d)

IHRE AUFGABEN:

I Eigenstandige Projektbearbeitung und qualifizierte Beratung
unserer Kunden

I Durchfiihrung und Auswertung von Messungen in den Bereichen
Schallimmissionsschutz sowie Bau- und Raumakustik

I Bearbeitung der Bau- und Raumakustik in allen LPH der HOAI

I Bearbeitung von B-Planen

I Erstellung von schalltechnischen Gutachten

IHR PROFIL:
I Abgeschlossenes Ingenieurstudium mit Schwerpunkt Akustik
I Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Bau- und Raumakustik
sowie im Schallimmissionsschutz
I Mehrjghrige Berufserfahrung in den genannten Bereichen
I  Freude am Kontakt und Umgang mit Kunden
I Strukturierte, gewissenhafte und engagierte Arbeitsweise

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung an:
b.fleischer@koetter-consulting.com.

Bitte geben Sie auch den frihestmoglichen Eintrittstermin sowie lhre
Gehaltsvorstellungen an. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

KOTTER Consulting Engineers Berlin GmbH
Balzerstr. 43 - 12683 Berlin
Telefon: +49 30 526788-0 - Telefax: +49 30 5436016

berlin@koetter-consulting.com

www.koetter-consulting.com

<ol

WAS UNS AUSZEICHNET:

Seit 1978 tatig - fast 45 Jahre
Erfahrung.

60 Mitarbeiter an den Standorten
Rheine und Berlin sind weltweit im
Einsatz.

Losungsfinder schwierigster Probleme
im Bereich der Schall- und Schwin-
gungstechnik fur private und offentli-
che Auftraggeber.

OptimierungsmaBnahmen im laufenden
Betrieb sowie Unterstlitzung von der
Projektierung, Planung bis zur Inbetrieb-
nahme.

Enge Zusammenarbeit mit wissen-
schaftlichen Einrichtungen wie z.B.
der Technischen Universitat Dortmund.

Planung & Durchfihrung regelmaBiger
Workshops und Seminare fir Fachleute

in der eigenen Wissensakademie

vor Ort sowie online.

WAS WIR IHNEN BIETEN:

Spannende Aufgaben in einem hoch-
spezialisierten, wissenschaftlichen Umfeld.

Leistungsgerechte Vergttung mit Umsatz-
beteiligung

Weiterbildungsmaoglichkeiten durch interne
und externe Schulungen.

Flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit
zu mobilem Arbeiten (Vertrauensarbeitszeit).

Arbeiten auf hochstem Qualitatsniveau mit
personlichen Entscheidungskompetenzen
und kontinuierlichem Erfahrungsaustausch
im Team




