
Zum sofortigen Eintritt in unser Fachgebiet Windenergie in RHEINE 

suchen wir einen engagierten

Techniker / Projektingenieur für Windenergie 
(m/w/d)

IHRE AUFGABEN:

I 

I 

I 

I 

I

Erstellung von Schall- und Schattenwurfprognosen nach den 

einschlägigen Normen und Richtlinien

Erläuterung der Ergebnisse mit erweiterter Beratung bei Kunden 

und Behörden

Anfertigen von Berichten, Gutachten und Stellungnahmen

Teilnahme an Scoping- und Erörterungsterminen

Mitarbeit bei schalltechnischen Messungen an 

Windenergieanlagen

IHR PROFIL:

I

I 

I

I 

I

Weiterbildung zum Techniker / ein abgeschlossenes Studium 
einer einschlägigen Ingenieurswisssenschaft
Kenntnisse aus der Windbranche
Eine selbständige, gewissenhafte und systematische Arbeitsweise
Team- und Kommunikationsfähigkeiten
Sicheres Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift
Schnelle Auffassungsgabe und Erarbeiten von Lösungskonzepten
Bereitschaft zu gelegentlicher Reisetätigkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter dem 
Betreff: Windenergie an: karriere@koetter-consulting.com.

Bitte geben Sie auch den frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre 

Gehaltsvorstellungen an.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

KÖTTER Consulting Engineers GmbH & Co. KG
Bonifatiusstrasse 400 · 48432 Rheine
Telefon: +49 5971 9710 0 · Telefax: +49 5971 9710 43 
rheine@koetter-consulting.com

www.koetter-consulting.com

WAS UNS AUSZEICHNET:

Seit 1978 tätig - fast 45 Jahre 
Erfahrung.

60 Mitarbeiter an den Standorten  
Rheine und Berlin sind weltweit im 
Einsatz.

Lösungs�nder schwierigster Probleme
im Bereich der Schall- und Schwin-

 gungstechnik für private und öffentli-
 che Auftraggeber.

Optimierungsmaßnahmen im laufenden
Betrieb sowie Unterstützung von der
Projektierung, Planung bis zur Inbetrieb-

 nahme.

Enge Zusammenarbeit mit wissen-
 schaftlichen Einrichtungen wie z.B.

der Technischen Universität Dortmund.

Planung & Durchführung regelmäßiger
Workshops und Seminare für Fachleute
in der eigenen Wissensakademie 
vor Ort sowie online.  

WAS WIR IHNEN BIETEN:

 

 

 

 

Ein offenes, sympatisches und tatkräftiges 
Team

Direkte Entscheidungswege und kleine 
Teams bei hoher Kollegialität

Leistungsorientiertes Vergütungspaket, 
ausführliche Einarbeitungsphase

Fachliche und persönliche 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Abwechslung pur – bei uns ist kein Tag wie 
der andere
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